
２０２５年８月１日 

 

 

健康経営への取り組み  

“「和」を以って「永」久に市民の皆さまとともに栄える”という「永和」の想いから、これから

もお客さまとの絆を大切に、地域の発展に貢献できるよう努めてまいります。 

地域の発展に継続して貢献していくためには、役職員の心身の健康は当然のことながら、

役職員を支えるご家族も健康であることが必要不可欠であると考え、健康経営を重要な経

営課題として位置づけ、「健康経営宣言」を制定いたします。 

 

健康経営宣言  

永和信用金庫は、地域社会において、「頼りがいのある良きパートナーとしての信用金庫」

を目指しております。 

その実現に向け、役職員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働くことができる職場

環境づくりが大切であると考え、役職員とそのご家族の健康保持、増進活動に積極的に取り

組むことを宣言いたします。 

 

健康経営推進体制について  
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