
お客さま各位

永和信用金庫では、２０２４年５月より｢ビジネスカジュアル｣を導入いたします。

　　

１．開始日　　　　2024年5月1日

２．対象者　　　　全役職員(パート職員や派遣職員なども含む)

３．導入の目的　　　　

男女の性差にとらわれない働き方を実現すること、多様性や個性を

尊重し、自由で活気のある職場風土の醸成のため

４．その他　　　　

女性職員においては2025年4月1日に制服を廃止する予定です。

それまでは移行期間としてビジネスカジュアルと制服の着用者が混在

する期間となりますが、その旨ご理解賜りますようお願い申し上げます。

　服装には一定のガイドラインを設け、TPOに応じた清潔感のある

　身だしなみの徹底に努めてまいりますとともに、今後も地域の皆さまに

　元気と笑顔をおとどけし、ともに成長していくコミュニティバンクとして

役職員一同全力で取り組んでまいります。

永和信用金庫

この取り組みのSDGｓにおける目標

　　｢５．ジェンダー平等を実現しよう｣

｢１０．人や国の不平等をなくそう｣

【本件に対するお問い合わせ】

人　事　部

TEL:06-6633-1185

2024年4月

ビジネスカジュアルの導入について


